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Roma, 10 luglio 2025 
Prot. n. 2025-ADERISC- 4405858  

 

Selezione per l’assunzione a tempo indeterminato di 470 addetti riscossione – (Avviso di 

selezione 2024-01-AdRisc470, prot. n. 2024-aderisc/4249018 del 17 luglio 2024) – 

ATTESTAZIONE CRITERIO DI PREFERENZA. 

 

 

Si informano i candidati che, a valle della prova asincrona che si terrà il giorno 16 luglio 

p.v., la Commissione di valutazione darà avvio alla redazione degli elenchi regionali dei 

candidati selezionati per l’assunzione, sulla base del punteggio conseguito da coloro 

che hanno superato la prova scritta.  

 

Si ricorda che nel caso di candidati con punteggio parimerito, come previsto dall’art. 

7.1 dell’Avviso di selezione, la Commissione applicherà esclusivamente i seguenti criteri 

di preferenza, al fine di determinare il posizionamento dei candidati in elenco, in ordine 

di priorità decrescente: a) maggior numero di figli a carico; b) minore età anagrafica.  

 

A tal fine, si invitano tutti i candidati che hanno superato la prova scritta tecnico 

professionale, avendo conseguito un punteggio di idoneità pari o superiore a 21/30, ad 

attestare il numero di figli a carico esclusivamente per via telematica, accedendo sul 

Portale unico del reclutamento InPA, nella sezione “Procedure straordinarie”, ove sarà 

disponibile apposito form per l’inserimento dei dati. L’accesso alla piattaforma sarà 

disponibile, esclusivamente per i candidati idonei, a far data dal giorno 17 luglio 2025 

e la compilazione del form dovrà avvenire, a pena di decadenza, entro le ore 23:59 

del giorno 31 luglio 2025. Non è richiesta in questa fase alcuna allegazione 

documentale, ma unicamente un’attestazione digitale del dato che si intende 

rilasciata ai sensi del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. 

Si ricorda che nel caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni 

penali previste dall’articolo 76 del medesimo D.P.R.  

Agenzia delle entrate-Riscossione si riserva di procedere con la verifica di quanto 

attestato e può disporre, in qualsiasi momento, anche successivo all’assunzione, 

l’esclusione dei candidati nel caso di falsità delle dichiarazioni rese.  

Per i candidati che non dovessero procedere con le modalità e nei tempi indicati, farà 

fede il dato inserito all’atto della domanda di iscrizione. 

Non è ammessa altra modalità di trasmissione delle informazioni. 

All’interno del form suindicato sarà richiesto altresì di allegare un curriculum vitae in 

formato europeo, datato e sottoscritto. Il documento, in pdf, dovrà essere così 

nominato:  
     
“XXXXXXXXXXXXXXXX _ curriculum vitae” 
         (codice fiscale) 
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Successivamente alla redazione degli elenchi suddivisi per ciascuna regione, gli stessi 

saranno pubblicati sul sito istituzionale dell’Agenzia delle entrate-Riscossione all’indirizzo 

www.agenziaentrateriscossione.gov.it, nella sottosezione “Selezione del personale” 

all’interno di Amministrazione trasparente, mentre sul Portale inPA sarà data 

comunicazione dell’avvenuta pubblicazione.  

 

 

 

 


